
 

 

Poste : Chef de produit 

Chez Cintech agroalimentaire, centre d’innovation et de recherche 
appliquée, nous misons sur nos expertises et technologies pour offrir des 
solutions sur mesure afin de répondre aux besoins des entreprises. Les 
experts et spécialistes composant notre équipe travaillent en collaboration 
pour réaliser et accélérer les projets des entreprises. 

POSTE 

Le chef de produit devra accompagner les clients dans une relation de 
collaboration pour atteindre le succès de leur projet. Son mandat est 
de comprendre et analyser les exigences du projet en développement 
puis définir et exécuter la stratégie de travail. 

Le chef de produit devra, entre autres : 

• Participer à la réalisation du projet en collaboration avec le 
gestionnaire de projet pour répondre à l’objectif du projet et 
satisfaire les attentes du client ; 

• Coordonner et diriger les efforts et activités des différents 
intervenants impliqués dans le développement de produit ;   

• Se concentrer sur les bénéfices que le projet doit apporter aux 
clients ; 

• Définir, diriger et gérer le calendrier des activités ; 
• S’occuper de la communication adaptée et adéquate avec le 

client au cours du développement du produit et du projet ; 
• Travailler en équipe avec les intervenants internes et externes.   

PROFIL RECHERCHÉ 

• Aptitudes en communication  
• Capacité à résoudre des problèmes 
• Gestion du temps et des priorités 
• Prise de décision et leadership  
• Bon sens de l’organisation  
• Adaptabilité  
• Aisance pour le travail en équipe  
• Écoute active   

NOS AVANTAGES 
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• Assurance dentaire 
• Assurance maladie complémentaire 
• Assurance vie 
• Congés payés 
• Événements d'entreprise 
• Horaires flexibles 
• REER collectif 
• Stationnement sur place 
• Tenue décontractée 

Une rémunération concurrentielle complète sera offerte au candidat 
qui répondra aux critères de sélection. Seules les candidatures 
retenues pour le processus d’entrevue seront communiquées.  

L’emploi du masculin vise uniquement à alléger le texte. Nous 
souscrivons au principe de l’équité en matière de l’emploi. 

 
Si cette offre vous interpelle et que vous croyez être le candidat recherché, 
veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à Philippe Guérineau.  
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